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SCHEMATY PODATKOWE

J ednoosobowa firma,
czyli korzys¢ do raportu

Wyslanie pracownikéw na samozatrudnienie moze podlegac¢ obowigzkowi
zgtoszenia fiskusowi jako optymalizacja. Precyzyjnych regut jednak brak.

PAWEL ROCHOWICZ

Obowigzujace od 1 stycznia
przepisy ordynacji podatko-
wej o zglaszaniu schematow
podatkowych (ang. MDR)
wcigz budza wiele watpliwosci
podatnikéw i doradcéw po-
datkowych. I choé¢ Minister-
stwo Finanséw wydatlo stu-
stronicowe obja$nienia, nie
odpowiedzialy one na wiele
pytan, w tym czy popularne w
wielu firmach ,samozatrud-
nienie” jest schematem podle-
gajacym raportowaniu.

W wydanych 31 stycznia
objasnieniach do MDR mini-
sterstwo napisato: ,w sytuacji;
w ktérej przyczyna zmiany
zasad opodatkowania jest
uzyskanie korzysci podatko-
wej - np. (...) przej$cia na tzw.
samozatrudnienie, mimo fak-
tycznego wykonywania pracy
w stosunku podporzadkowa-
nia - wéwczas sytuacja taka
moze by¢ objeta obowigzkiem
informacyjnym”.

Rzecznik pyta

Takie objasnienie wzbudzi-
1o kolejne pytania. Rzecznik
matych i $§rednich przedsie-
biorcéw Adam Abramowicz w
skierowanym 1 marca wysta-
pieniu do MF zwrdcil uwage,
ze samozatrudnienie moze
dotyczy¢ réznych sytuacji, a
,objasnienia” sie do nich nie
odnosza. ,Czy mowa tu wy-
lacznie o sytuacji, w ktorej
podatnik (dotad pracownik)
rozwigzuje stosunek pracy ze
swoim dotychczasowym pra-
codawca i rozpoczyna $wiad-
czenie najego rzecz ustug jako
przedsiebiorca (..)? Czy moze
dotyczy to kazdej sytuacji, w
ktérej osoba fizyczna rozwaza,
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Przepisy o obowigzkowym raportowaniu schematéw podatkowych
powinny by¢ zmienione albo objasnione w kontekscie raportowa-
nia spraw samozatrudnienia. Gdyby fen obowigzek rozumie¢
szeroko, fo nalezatoby zgtasza¢ wszystkie przypadki nawigzywa-
nia relacji biznesowych zamiast uméw o prace. Taki model
przyjmuja np. firmy informatyczne. W praktyce wystepujg rozne
relacje migdzy firmami i samozatrudnionymi. Nie zawsze
oznaczajg realng korzys¢ podatkowa dla firmy angazujacej w ten
spos6b wspétpracownikéw. Raportowanie wszystkich takich
schemat6w oznaczatoby ogromng, by¢é moze wrecz niewykonal-
ng, a fak naprawde niepotrzebna prace dokumentacyjng dla wielu
firm, polegajaca na koniecznosci wyliczania rzekomej korzysci
podatkowej samozatrudnionego i jej okresowego raportowania.

czy podjaé¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, czy
tezrozpoczac wspolprace jako
przedsiebiorca dziatajacy w
formie tzw. samozatrudnie-
nia?” - napisal rzecznik. W
swoim wystapieniu zauwazyt
tez, ze przejScie z etatu na sa-
mozatrudnienie wcale nie
musi oznaczaé korzysci podat-
kowych. Zauwaza bowiem, ze
w takich przypadkach przepi-
sy nie pozwalaja na korzysta-
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nie z preferencyjnych sktadek
ZUS oraz liniowej, 19-proc.
stawki PIT. Ograniczenie to
obowigzuje przez pierwszy
rok samozatrudnienia.

Gdyby trzeba bylo zgtaszaé
fiskusowi kazdy taki przypa-
dek, firmy wspoélpracujace z
jednoosobowymi przedsie-
biorcami powinny zglosi¢ ich
okolo miliona. Taka liczba
pojawia sie w danych ZUS o
osobach prowadzacych dzia-
falno$¢ gospodarcza.

Roézne oblicza

Doradcy podatkowi uwaza-
ja, ze prowadziloby to do nie-
potrzebnej biurokracji, dlate-
go przydalyby sie nowe oficjal-
ne objasnienia w tej kwestii.
Andrzej Marczak, doradca
podatkowy i partner w KPMG,
wyjasnia, Ze samozatrudnienie
ma rézne oblicza.

- Jesli jednoosobowa firma
nie jest $cisle podporzadko-
wana zleceniodawcy jak pra-
cownik, to taka wspotpraca nie
jest ukrytym zatrudnieniem i
nie daje zleceniodawcy zad-

nych korzysci. Zdrowy rozsa-
dek podpowiada, ze nie jest to
schemat podatkowy i nie
trzeba go raportowac - méwi
ekspert.

Podobnie uwaza Joanna
Narkiewicz-Tartowska, dorad-
ca podatkowy w PwC. Zauwa-
za, ze administracja skarbowa
moze bez trudu ustali¢ dzieki
rocznym PIT, czy osoba pracu-
je na etacie czy jest przedsie-
biorca. Radzi jednak, by w ra-
zie watpliwosci zlozy¢ infor-
macje o stosowaniu ,schematu
podatkowego”, nawet jesli nie
daje on realnej korzysci.

- Tak bedzie bezpieczniej,
choé¢ oznacza to dodatkowe
obowiazki dla firmy. Moze
jednak zapobiec karom -
przestrzega ekspertka.

Samozatrudnienie to nieje-
dyna watpliwo$é co do MDR w
sferze podatkéw pracowni-
czych. Jak zauwaza Katarzyna
Serwinska, doradca podatko-
wy i partner w kancelarii
Raczkowski Paruch, w $wietle
przepiséw za schemat podle-
gajacy raportowaniu mozna
uzna¢ m.in. korzystanie z 50-
proc. kosztéw dla praw autor-
skich, odprawy oraz outsorcing
Pracowniczy.

- Takze wynagrodzenie za
prokure moze by¢ takim sche-
matem, bo podatek od niego
placi prokurent przy okazji
rozliczenia rocznego. To znacz-
ne odsuniecie w czasie platno-
$ci w stosunku do zaliczek pta-
conych na biezaco, a wigc moze
by¢ uznane za korzy$c - sugeru-
je ekspertka. I dolgcza sie do
postulatu: Ministerstwo Finan-
sOw powinno te watpliwosci
oficjalnie rozwiac. /©®

masz pytanie, wyslij e-mail do aufora
p.rochowicz@rp.pl



